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На основу чланова 47. и 76. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 95/18, 113/2017-др.закон, 95/18-др.закон, 86/2019-др.закон и 157/2020-др.закон) и члана 30. Покрајинске скупштинске oдлуке о покрајинској управи („Службени лист АПВ“, број 37/14 и 54/14-др.одлука, 37/16, 29/17, 24/19 и 66/20), покрајински секретар за пољопривреду, водопривреду и шумарство, доноси


П Р А В И Л Н И К 
О ИЗМЕНАМА ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ПОКРАЈИНСКОМ СЕКРЕТАРИЈАТУ ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ, ВОДОПРИВРЕДУ И ШУМАРСТВО

Члан 1.

У Правилнику о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за пољопривреду, водопривреду и шумарство, који је покрајински секретар донео 28.01.2021. године под бројем 104-021-3/2021-08 и на који је Покрајинска влада дала сагласност 24.02.2021. године, решењем број 127 број: 021-3/2021,  у члану 40. став 2. мења се и гласи:


„Услови: високо образовање у пољу друштвено-хуманистичких наука, у области биотехничких наука, грађевинског инжењерства или у области технолошког инжењерства,  стечено на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, основни ниво оспособљености за рад на рачунару и пробни рад од шест месеци.“


Члан 2. 


у члану 41. став 2. мења се и гласи:
 	
	
„Услови: високо образовање у пољу друштвено-хуманистичких наука, биотехничке науке или у области грађевинског инжењерства стечено на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ESPB бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, основни ниво оспособљености за рад на рачунару и завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца.“


Члан 3. 

	У члану 67. став 2. мења се и гласи:

„Услови: високо образовање у пољу друштвено-хуманистичких наука стечено на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ESPB бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, основни ниво оспособљености за рад на рачунару и завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца.“



Члан 4. 


	Овај Правилник ступа на снагу даном доношења решења о давању сагласности Покрајинске владе.




Република Србија                                 			ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАР
Аутономна Покрајина Војводина
ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА
ПОЉОПРИВРЕДУ, ВОДОПРИВРЕДУ               			Чедомир Божић
         И ШУМАРСТВО
        Број:104-021-3/2021-08-1
        Датум: 15.04.2021.год.
             Н О В И  С А Д 




На овај Правилник је Покрајинска влада, на седници одржаној ___.___.2021.године, дала сагласност својим решењем број:____________


ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

ПРАВНИ ОСНОВ ЗА ДОНОШЕЊЕ

           Правни основ за доношење Правилника о изменама Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за пољопривреду, водопривреду и шумарство (у даљем тексту: Правилник) садржан је у члановима 47. и 76. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/16, 113/17, 95/18, 113/17-др.закон, 95/18-др.закон,  86/19-др.закон и 157/20-др.закон), који прописују да се радна места службеника одређују Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места, те да се на основу Кадровског плана доноси Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места, односно измене и допуне  тог правилника, и члана 30. Покрајинске скупштинске одлуке о покрајинској управи („ Службени гласник РС“, број 37/14, 54/14-др. одлука, 37/16, 29/17, 24/19 и 66/20), којим је прописано да се унутрашње уређење покрајинских органа управе уређује правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места, који доноси покрајински секретар.

РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ИЗМЕНА ПРАВИЛНИКА

	Изменама правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за пољопривреду, водопривреду и шумарство се мењају услови за радна места: саветник за управне послове у области водопривреде и  млађи саветник за управне послове у области водопривреде (Сектор за водопривреду) и млађи саветник за финансијске послове (Сектор за правне и опште послове и планирање и извршење буџета и агроекономику), а у складу са потребама Покрајинског секретаријата за пољопривреду, водопривреду и шумарство.
	

ПРОЦЕНА ИЗНОСА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА ПОТРЕБНИХ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ АКТА

	За исплату плата запослених у 2021. години, у складу са Правилником о изменама  Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за пољопривреду, водопривреду и шумарство, обезбеђена су средства у буџету АП Војводине у износу од 106.488.931,35 динара.

